STOWARZ YSZENIE NAUCZYCIELl
~ZDROWA SZKOLA”
ul. Prqdzyiskiego 2, 27-200 Starachowice
NIP 6641553291 REGON 290430336
TEL. 41 274 80 56

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczeglnych polach oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.. ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac prawidiows. Przyktad:

,pobieranie*/nicpobieranie™”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Starachowice;
__do ktérego jest adresowana oferta ’

ul. Radomska 45, 27-200 Starachowice;

izaj zadania publicznego "

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1 Na)zw;a)"Oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
~ www, adres do korespondenciji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa oferenta: STOWARZYSZENIE NAUCZYCIELI W STARACHOWICACH ,ZDROWA SZKOtA”

Forma prawna: stowarzyszenie

Ewidencja: KRS 0000007821

Adres siedziby: UL. PRADZYNSKIEGO 2, 27-200 STARACHOWICE
Adres do korespondencji: jw.

Adres e-mail:zdrowaszkolal@wp.pl

Nr tel.: 41 274-80-56

\Grazyna Jabtoriska

693026518

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i zdrowaszkola1@wp.pl
nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

o . : Szkolenie dla nauczycieli — Trening Zastepowania Agresiji
1. Tytut zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego 2 Data ; AR Data wladlv2028
g S rozpoczecia zakoriczenia

3‘LvSyritetyczr'1’y opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

W ramach proponowane;j oferty planujemy zorganizowa¢ 30 godzinne szkolenie dla 12

nauczycieli (2 osoby z placowki) ze starachowickich szkél podstawowych) - I cze$¢ Treningu
Zastepowania Agresji

Jest on adaptacjg treningu opracowanego przez A. Goldsteina i B.Glicka oraz wspotpracownikdw 7




Instytutu Badan nad Agresjg Uniwersytetu w Syracuse USA Podstawg treningu TZA jest
przekonanie, ze agresywne dzieci i mlodziez wykazu-jg wiele brakéw w umiejetnosciach
interpersonalnych, planowaniu swoich sytuacji spotecznych i radzeniu sobie z agresja.

Ogolnie Trening Zastepowania Agresji zaliczany jest do grupy metod poznawczo — behawioralnych
— to znaczy, wykorzystujacych umiejetnosei i potrzebe poznawczej analizy sytuacji, w ktore;
znajdowat lub znajduje sie uczestnik treningu oraz znaczenie modelowania i pozytywnych
wzmocnien przy zmianie zachowania.

TZA jest tréjetapowg metodg szkoleniowa, uczgcg w trzech modutach:
- umiej¢tnosci prospolecznych
- kontroli zlo$ci

- wnioskowania moralnego i empatii

W pierwszej czgsci warsztatu zajmiemy si¢ mechanizmami powstawania i utrwalania zachowan
agresywnych u dzieci i mtodziezy oraz 0séb dorostych, podstawami teoretycznymi, na ktérych opig

ra si¢ Trening Zastgpowania Agresji, przepracujemy Trening Umiejetnosci Prospotecznych oraz
Podstawows czesci Treningu Kontroli Ztosci.

Czgs¢ ta poswiecona bedzie takze nabyciu przez uczestnikOow:

- umiejetnosci motywowania dzieci, mtodziezy, dorostych do udziatu w zajgciach, - ¢wiczeniu umi
Jetnosci komunikacyjnych,

- radzenia sobie z oporem grupy.

A\ 9%

Tematyka szkolenia wynika z zapotrzebowania zglaszanego przez nauczycieli ze starachowickich
szkot. Wspotpracujacy ze stowarzyszeniem pedagodzy zgtaszali problem nasilajacych si¢ zachowaj
agresywnych (wedtug wynikéw badan ESPAD w znacznym stopniu wsréd dziewczat). Nauczyciel
widza potrzebe podejmowania profesjonalnych dziatan juz na terenie placoéwki. Dlatego
chcieliby$my przygotowaé w kazdej szkole zespdt 0séb prowadzacych zajecia z uczniami
przejawiajgcymi agresywne zachowania. Proponowany TZA spehia oczekiwania nauczycieli, jest
rekomendowany przez MEN, W cafej Polsce jest to juz sprawdzona forma pracy. Elementy TZA s3|
wykorzystywane przez nauczycieli w pracy z uczniami w réznych sytuacjach szkolnych.

(O

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22018 1. poz. 450, z pézn. zm.).

2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

‘4.)4C\)?pik§‘zak1adanych rezultatow realizacji zadania publicznego

- Planowany poziom osiagniecia Spos6b monitorowania rezultatow/ zrédio
 Nazwa rezultaty rezultatow (warto$¢ docelowa) informacji o osiggnieciu wskaznika

Przeprowadzenie | czesci szkolenia dla 12

Lista uczestnikow zaje¢
0s6b - 30 godzin

Nabycie przez nauczycieli biorgcych udziat w
szkoleniu umiejetnosci do prowadzenia
zaje¢ wedtug TZA

Relacje zwrotne prowadzgcego zajecia.




“5. Kr‘é‘tka: Charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobdéw, ktére
beda wykorzystane w realizacji zadania

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ od 1994 roku. Jedng z form prowadzonej dziatalno$ci jest
organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedstawicieli roznych grup zawodowych — gtwnie nauczycieli.

Szkolenie poprowadzi Andrzej Kotodziejczyk - jest on posiadaczem certyfikatu nadajgcego mu tytut trenera
Treningu TZA podpisali go - prof. Arnold Goldstein University of Syracuse NY i Trainer Mikael Kalt,

Ungdomsalternativet ( Touth Alternatives) Training Director, European Center for Aggression Replacement
Training.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. . k Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotacji Z innych zrodet
iz Koszt 1 Wynagrodzenie za przeprowadzenie zajeé 9900 zt.
warsztatowych — 30 godzin.
2. Koszt 2 Zakup materiatéw pismiennych na szkolenie 100 zt.
3. Koszt 3
4. Koszt 4
5. Koszt 5
‘Sumak wé?ystkich kosztéw realizacji zadania 10000 zt. 10000 zt. 0

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta{-téwy:

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego;

3) oferent*/ eferensi* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent*/ efereneci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega{4a)* z optacaniem naleznos$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inrg-wiadciwg-ewidenejg*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich
do systeméw informatycznych, osoby, ktorych dotyczg te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Data ...... 15.04.2024

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do skiadania o$wiadgzeri ¢ (V)
woli w imieniu oferentéw) bl
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