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W dniach 26 i 27 wrzesnia odbyty sie w Warszawie Jesienne warsztaty
sieciujace dla 29 miast laureatow, uczestniczacych w Programie ,,Rozwdj
lokalny”, ich zespotow miejskich i doradcow Zwiazku Miast Polskich, ktore
byty poswiecone lepszej realizacji dziatan.

W Jesiennych warsztatach sieciujgcych wzieto udziat ponad 120 0séb -
reprezentantéw zespotdéw miejskich i doradcow ze Zwigzku Miast Polskich
pracujgcych wspdlnie nad wdrazaniem przez miasta projektéw inwestycyjnych,
ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach Programu ,, Rozwdj lokalny”.

Witajgc zebranych Maciej Aulak, dyrektor Departamentu Programéw Pomocowych w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, méwit, ze warsztaty majg na celu
wymiane doswiadczeh w mniej formalnej formule, aby realizacja projektéw byta
lepsza i tatwiejsza. Tomasz Potkanski, zastepca dyrektora Biura ZMP oraz kierownik
projektu predefiniowanego zachecat zebranych do dialogu z przedstawicielami
Ministerstwa i zgtaszania swoich watpliwosci. Jego zdaniem warsztaty tworzg
doskonatg platforme wymiany informacji nie tylko z MFiPR, lecz takze miedzy
zespotami miejskimi, ktére moga korzysta¢ nawzajem ze swoich doswiadczen
dotyczgcych wdrazania Programéw Rozwoju Lokalnego i Programéw Rozwoju
Instytucjonalnego.
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Pierwszy dzien warsztatéw byt poswiecony szkoleniu nt. przygotowania raportéw w
czesci finansowej i merytorycznej w Programie ,,Rozwdj lokalny” wraz z sesjg pytan i
odpowiedzi, ktére poprowadzit dla uczestnikdw Kamil Wieder z MFiPR.

Drugiego dnia odbyty sie warsztaty sieciujgce, podzielone na sesje, ktére dotyczyty
tematéw zgtoszonych przez biorgcych udziat w spotkaniu. Rozmawiano m.in. o:

praktycznych aspektach wspétpracy bilateralnej (rozliczanie uméw,
planowanie, wspdlnych dziatan, wazne réznice kulturowe),
kwalifikowalnosci kosztéow projektéw,

partycypacji spotecznej (jak zacheci¢ mieszkancéw do aktywnego wtgczenia
sie w zycie miasta i jak przekona¢ kierownictwo do dialogu spotecznego),
wzroscie kosztéw inwestycji i braku wykonawcow,

zarzgdzaniu projektem (jak przekona¢ do systematycznego monitorowania
realizacji projektu),

angazowaniu kadry urzedu, w tym zarzadzajgcych do rozwoju
instytucjonalnego,

rozwoju kompetencji pracownikéw miejskich,

zamowieniach publicznych (wyzwania, dobre praktyki).
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